
令和 6 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

2023年　8月 利用者一人一人が目標をもって訓練に臨むことで

履歴書作成の練習や添削 皆がモチベーションを維持して訓練を続けて

面接での受け答えや言葉遣いの練習 います。

一般企業で働くうえでのマナーや一般教養の練習 指導員は利用者それぞれに見合った支援を提供で

きるように、常に利用者と向き合うように努めて

ます。

＜目的＞ 面接の練習の際はお互いの長所を伸ばせるように

一般企業での就職だけではなく、 コミュニケーションをとれる時間を設けています。

就職後も企業で継続して働ける人材へ育成し

不安のない状態で一般就労に送り出すこと

＜成果＞

2名一般企業での就職に結びついた

就職先の企業からの評価も良く

利用者の雇用に対して意欲を持たれるようになった

実習に来られている時から、明るく印象が良かった。面接の際もはっきりと自分の事を話されていた。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 MAH 北浦和 事業所番号 1116507565

面接のときも緊張せずに自分のことを話せるようになりました。

利用者からの意見・評価

一般就労することが心配でしたが、訓練を続けることで自分の能力に自信がつきました。

住　所 埼玉県さいたま市浦和区常盤9-34-17 キノビル2階 管理者名 三上 紀彦

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 048-823-3777 対象年度 令和5（2023）年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者）

様式２


