
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

住　所 埼玉県久喜市久喜東1-1-1　ミスズ第三ビル2F 管理者名 吉羽 恵美

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0480-29-3660 対象年度 令和6（2024）年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

事業所内にて5月15日　一般就労に向け、企業

様と連絡を取り様々な確認をする。

5月20日　見学や体験の日程を決める。体験当

日の場所、持ち物を確認する。

就労継続支援A型事業所にて職業訓練を重ね、

最終目的である一般就労をするために必要な知

識、面接訓練等をしっかり訓練し、自信を持っ

て就職試験に臨むことができるようにする。

履歴書の記入方法、面接時の適切な服装、受け

答え等、指導を重ね、面接に活かすことができ

た。

5月30日　企業様と面接

5月31日　採用のご連絡をいただく。

就労継続支援A型事業所にて訓練を重ね、最終

的には一般企業でもお仕事ができるように指導

した後に就職活動も指導することで自信を持っ

て求人応募できるようになった。面接時の注意

点（声の出し方、服装）模擬面接等の指導・練

習をしてから面接を受けに行った利用者の合格

率が非常に良くなった。引き続き利用者の希望

を聞き指導する内容を広げ、最終目的である一

般就労に繋げていきたい。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 MAH 久喜 事業所番号 1110900519

誰にでも優しく接し、フォローをしてくれるので大変助かっています。作業も問題なく、よくできております。

連携先企業（担当者） 工場長様より

利用者からの意見・評価

事前に作業内容を細かく教えていただき、体験も不安なく臨めました。また、面接時の服装のアドバイスをいただき大変助

かりました。無事に就労することができました。ありがとうございました。就労先では、チームの皆さんと仲良くやってい

て、不安もないです。就労出来て良かったです。ありがとうございました。

様式２


