
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

企業の評価：長く来てくれているスタッフ達は、苦手だった作業が徐々に出来るようになってくる姿をみて、成長が感じら

れます。

事業所の意見：企業の考え方や求められることを知って作業を進めていく力がついてきています。一般就労を目的に活動し

ているため、自分の働きたい職種を想定してはたらくと、求人票でも探しやすくなると思います。

面接に同行した時の意見「一緒に行けて心強いです。気持ち良く頑張れます」

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） 公開不可

住　所 埼玉県さいたま市浦和区常盤9-34-17 キノビル2階 管理者名 三上 紀彦

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 048-823-3777 対象年度 令和6（2024）年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

活動場所：公開不可

実施日程：週5回／5~7名

概要：一般就労を希望しているスタッフへ、施設外就労先に

て様々な作業に携われる機会を提供している。

キャラクター缶バッチの検品・封入作業

狙い：一般就労の事前準備ができる

メリット：一般企業が求めていることや企業の理念などを知

ることができる

実施した結果：一般就労への応募意慾向上につながってい

る。また、就労の厳しさを感じながらもやりがいに結び付い

ている。安定した出勤が出来るようになっている。

課題：一つの企業ばかりではなく、ほかの施設外先にも行っ

てみることで、選択肢が増えるので、意見を聞きながらたく

さんの施設外先にトライアルしていくこと。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 MAH 北浦和 事業所番号 1116507565

様式２


